	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


OSMOSMERKA

Sastavi osmosmerku od ponuđenih pojmova koristeći što više smerova ( ( ( ( ( ( (, a zatim za svaki napiši po jednu rečenicu objašnjenja u svesku.

1. MOTIVACIJA
2. STIL
3. FUNKCIJA
4. HARIZMA
5. VOĐSTVO

6. LIDER

7. GENETIKA

8. SAMOVOĐENJE

9. EMPATIJA

10. AUTORITET
MOGUĆE REŠENJE
1. MOTIVACIJA – stil vođenja određen je načinom motivisanja, komuniciranja i odlučivanja.
2. STIL – stil vodjenja može biti demokratski i autokratski.
3. FUNKCIJA – lider ima socijalnu i poslovnu funkciju.
4. HARIZMA- osobina koja može da krasi lidera.
5. VOĐSTVO – jedna od četiri aktivnosti koja pored planiranja, organizovanja i kontrole čini proces menadžmenta.
6. LIDER – nosilac vođstva.
7. GENETIKA – važna za postanak lidera po teoriji genetske predipozicije.
8. SAMOVOĐENJE – jedan od novijih pristupa vođstvu koje negira konvencionalno vođstvo.
9. EMPATIJA – karakteristika značajna za lidere – saosećajnost.
10. AUTORITET – sposobnost  da se utiče na druge.
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